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Logistikvertrag — Verantwortung fur Fihrungskrafte

Zielgruppe:

Unternehmer, Geschaftsfiihrung, vertretungsberechtigte leitende Mitarbeiter verschiedener
Abteilungen, einschliel3lich Versicherungseindeckung und alle, die (zukunftig) ,Rahmenver-
trage” und Vertrage schliellen oder Auftrage annehmen/erteilen, sowie Juristen/ Anwalte.

Seminarinhalt:

Das Seminar richtet das Augenmerk auf die rechtliche Gestaltung von auf eine bestimmte
Dauer angelegten Geschaftsbeziehungen. Ein Logistikvertrag oder ein Rahmenvertrag in
und mit Unternehmen des Speditions-, Transport-, Lagerei- und Logistikgewerbes ist ne-
ben der Gestaltung der Geschaftsbeziehung auch eine unternehmensgestaltende Auf-
gabe. Einerseits werden Regelungen zur Haftung getroffen, andererseits bestimmen
Preise und Leistungsbeschreibungen die Beziehungen der Vertragsparteien. Gleichzeitig
bezieht sich der Logistikvertrag oder der Rahmenvertrag auf die Gestaltung der Arbeitsab-
laufe und ist damit Ergebnis oder Grundlage einer stetigen Prozessoptimierung. Im Ideal-
fall erfolgt diese Prozessoptimierung auch wirtschaftlich fur beide Seiten zum Gewinn. Die
Beteiligten binden sich tatséachlich (oder vermeintlich) Gber einen bestimmten Zeitraum.
Das Seminar hat die rechtlichen Vertragsgrundlagen als Schwerpunkt.

1. Ermittlung des Vertragsziels (der beteiligten Parteien)

1.1. Gewinn

1.2. Win-Win

1.3. Konfrontativ / einseitig

1.4. Aul3ervertragliche Abgrenzungen und Einflisse, wie z.B. Marktmacht, Compliance

1.5. Abwagung: Formalisierung durch Vertrag — Entburokratisierung durch
Fachkenntnisse

2. Grundztige der Vertragsgestaltung

2.1 Inhalt

2.1.1. Vertragstypen

2.1.2. Leistungen und Gegenleistungen

2.1.3. Haftung, Haftungsbegrenzung und —erweiterung

2.1.4. Wichtige Regelungsbereiche

2.2. Individualvereinbarung

2.3. Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

2.3.1. ADSp 2003 und Scheitern der Verhandlungen

2.3.2. ADSp 2003 und Nachfolgeempfehlungen der Spediteure, der Verladerverbande
(z.B. DTLB)

2.4. Bezug zu Geschaftspapieren (Auftrage, Auftragsbestatigungen, Mustervollmach-
ten

2.5. Betriebsgrundlagen: Wo wird das geregelt ?
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Beispiel: vitale Interessen; Digitalisierung
2.6. sonstiges

3. MUSTER - Vertragsgliederung

4. Musterformulierungen (Beispiele)
Dauer, Kundigung, Haftung und Haftungsbegrenzung,
Beladung/Entladung, Liefertermine

5. Sonstige Verantwortungsbereiche

5.1. Mindestlohn

5.2. Versicherung

5.3.  Werkvertrage

5.4. Leiharbeitnehmer

5.5. Gesetzliche Unfallversicherung bei ,verzahnten®
Betriebsablaufen

5.6. Sonstige

Referentin:
Frau Katharina Dezelske, Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fir Transport- und Spe-
ditionsrecht

Dauer:
Mittwoch, 14.09.2022, 10:00 bis 16:00 Uhr

Seminarort:
Akademie Hamburger Verkehrswirtschaft
Speditionshaus, Willy-Brandt-Stral3e 69, 20457 Hamburg

Seminargebuhr:

Euro 310,00/Euro 385,00

Der erstgenannte Preis gilt fur alle Teilnehmer aus Unter-nehmen, deren Verbande
ein Kooperationsabkommen mit der AHV geschlossen haben.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich online Gber www.ahv.de an oder benutzen Sie das beigefligte
Anmeldeformular. Es gelten die auf der Rickseite des Formulars abgedruckten Be-
dingungen der AHV.
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